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ANUNT .I
din data de 13.02.2023 

,/r.,.,
Institutul de Boli cardiovasc ulare "prof,dr. ceorgfu. croti\Miit{;qi organ izeazdconcurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante, pe perioadd nedeterminatl, Ju normdintreaga, in confbrmitate cu prevederire H.G. nr. lzNtzoi, in cadrul

( l) 2 posturi asistent medical generalist - PL, in cadrul Sec{iei clinica de cardiologie(2) I post inlirmier5, in cadrul Secfiei .iiui.* de cardiologie - compartimentcardiologie intervenlional6
(3) 4 posturi ingrijitoare, in cadrul Sectiei clinica de cardiologie din care I post incadrul Compartimentului cardiologie interven{ionall
concursul constd in utntdtoarele etape'succesive: selec{ia dosarelor de inscriere, probascrisa qi interviu.
Condilii de desfdsurare a concursului:
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-
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'rea dosurelor de tnscriere
Datu selectiei de dosure

-- _
I Data alrsdnr rezultatului selectiei de dosare

14.02.2023 - 27 .02.2023
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28.02.2023

t i de dosare
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Data afi$drii rezultatului interviului --------l
I

01.03.2023

02.03.2023

15.03.2023

16.03.2023

17.03.2023

20.03.2023

27.03.2023

21.03.2023



d rezultatul interviutui

f\ntnnlioi-ii-^---tz----t.n . -i %

22.03.2023

23.03.2023e..... ..t.e1.,,. t ez,utt.ttulut rlrrfiI ol,concursului
23.03.2023

. - -P-oate ParticiPa.la.g^ol:Irq persoana care indeplinegte urmdtoarel e condilii conform art. 15si 16 din H.G. nr. 1336/2022: i'
a) are ceta{enia romand sau celdlenia unui alt stat membru ar-Uniunii Europene, a unui stat pariela Acordul privind Spaliul Ecorromic European (sEit;;;;etd!enia confederatiei ElveJiene;b) cunoagte limba rom6nd, scrip gi vorbit; ---/ --4 1

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legiinr. 5312003- codul muncii,republicatd, cu modificdrile gi qompletlrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate co{espunzatoare postului pentru care candid eazd, atestatit pe bazaadeverinfei medicale eliberate de medicul de iamilie ,u, o. unitdlile sanitare abilitate;e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in specialiiate gi,-dup d, caz,alte condilii specificepotrivit cerinfelor postului scos la concurs;
fl nu a fost condamnat[ definitiv pentru srvdrgirea unei infrac[iuni contra securitdlii nafionale,contra autorit[1ii, contra umanitdlii, infracJiuni ie coruptri. sau de serviciu, infracfiuni de fals oricontra infEptuirii justigiei, infracliuni savdrsite .u int"nii. care ar face o persoand candidatd lapost incompatibila cu exercitarea funcliei .ontru.iuuif p"ntru care candi deazd, cu excepliasituafiei in care a intervenit reabilitarea.
g) nu executd o pedeapta .ompt.*"*l.a prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de aocupa func{ia' de a exercita profesia sau meseria ori de a clesfbgura activitatea de care s-a folositpentru sdvarqirea infracliunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interziceriiocupdrii unei funcfii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art.l alin. (2) din Legea nr. 1 I g/zllgprivind Registrulna{ional automatizat cu privire la persoanele care au'comis infracliuni ."ruul., de exploatare aunor persoane sau asupra minorilor, 

Pr:gum gi pentru completareu r..glinr. 76/20ogprivindorganizarea qi funcfionarea s,istemului Natrion} a" o.r. Genetice Judiciare, cu modificdrileulterioare, pentru domeniile preydzute la art. 35 alin. (1) Iit. h).
cerinte sPecilice de participo:u 

-l.n ^ronrruil pentru ocuporea postului cle asistenrmedicat generarist pL, in cudiur seitiei crinica rtr rii;r;;;, cardiovasculara:
a) persoana sd aiba-cet5fenie romdn6, cetd(enie a altor stal membre ale Uniunii Europene sau astatelor aparfindnd Spaliurui Econornic Euiopean gi oomi.iiirr in Romdnia;b) persoana sd cunoascd limba rom6nd, scris gi ,o.bit;
c) persoana s[ aib6 capacitate deplind i" 

"*".ti6u;d) persoana sd indeplineasca condiliile de studiinecesare ocupiriiposturui;

;13,tfi:::i;|f";:*"neascd 
condiliile de vechime, ."rn".,i, de experien{i necesare ocuparii

I) persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infracliuni contra securitaliinationale' contra autoritelii, infractiuni de coruplie ,* a. r..riciu, infracliuni de fals ori contrainfhptuirii justiliei, cu excep(ia situ;liei in care i intervenit reabiritarea;g) persoana nu executd o pedeapse complementara frin care i-a fost interzisd exercitareadreptului de a ocupa func1ia, de a exercita profesia rur?.."riu ori de a desfdgura activitatea decare s-a folosit pentru sdvargire.a inf'acliunii tu, aie J. ,.rrr,r nu s-a luat m6sura de siguranp ainterzicerii ocupdrii unei funclii ,uu u 
"*"."it'rii unei profesii;



h) contractul sd nu con{in[ clauze de confidenfialitate sau, dup6 caz, clauzede neconcuren]6.
(2) Prin excep{ie de la condi}ia prevdzutr la alin. (1) lit. a) pot fi angajafi gi cetdfeni strdini, curespectarea regimului stabilit pentru acegtia prin legislalia spicifica gi fegisfalia muncii.

Condilii speciJice de participare la concursul pentru ocuparea postului de :- 2 posturi de asisten,t medical generalist_pl
- absolvenli de gcoala postliceald sanitard
- minim 6 luni vechime in specialitate

- I post de infirmierl
- absolvenli de gcoal[ generalI
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistenfilor medicali Generaligti,

Moagelor gi Asisten{ilor Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat
de fumizori autoiza[i de Ministerul Muncii, Familiei gi nrotecliei Sociale cu
aprobarea Ministerului Sinitdlii - Direcfia generala resurse umane gi certificare;

- minim 6 luni vechime in specialitaie
- 4 posturi de ingri.iitoare:

- diploma de absolvire a gcolii generale

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele documenre:
a) formular de inscriere la concurs, confoim modelului prevdzut la anexa nr. 2 din HG133612022;

c) copia certificatului de c6sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea denume, dupd. caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unorspecializdri, precum gi copiile documentelor care aiest[ indeplinirea conditiilor specifice alepostului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat5, care s[ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor soliciiaL pentru ocuparea postului;I) certificat de cazierjudiciar, dupd, caz, extrasul de pe cazierri lrdi.iu, sau deJlaratie pe propriaraspundere privind antecedentele penale;

b) copia actului de identitate sau orice alt document
termen de valabil itate:

g) adeverin{a medicali care sd iteste starea de
medicul de farnilie al candidatului sau de cdtre
anterior deruldrii concursului;

care atestd identitatea, potrivit legii, aflate ?n

sdndtate corespunz5toare, eliberata de cdtre
unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

h) cer-tificatul de integritate comportamental[ din care sd reias[ c6 nu s-au comis infracliuniprevazute la art' I alin' (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cuprivire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupraminorilor' precum gi pentru completarea Legii nr. latzoogprivind organizarea gi func(ionareaSistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificrrile ulterioare, pentru candidafiiinscrigi pentru posturile din cadrul sistemului ie invalamdnt, sdndtate sau protecfie sociald,precum gi orice entitate publicr sau privatd a crrei activiiate presupune contactul direct cu copii,persoane in vdrstS, persoane cu dizabilitI(i sau alte categorii d. p.rroun. vutnerauite ori carepresupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a uiei p..roun.;
i) curriculum vitae, model comun European;



i) Certificatul de membru al

_.o.nfo.r, modelului specificat

3y;te,nt medical generalist)
k) I dosar plic;
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MTNTSTERUL SANATATil
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
,,Prof. Dr. George l.M. Georgescu " lasi

Aprpbat,
Prof. Dr. TirJica Grigore

BIBLIOGRAFIE CONGURS . ,,,
Asistent medical generalist - Py /

Sectia clinica de cardiologie/Compartiment cardiologfyfierventionala /USTACC

BIBLIOGRAFIE

1. ORDIN nr. 1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practici pentru
asistenli medicali generaligti

TEMATICA

PARTEA r PREVENTREA TNFECTilLOR NOZOCOMTALE
Capitolul 1 CONTROLUL INFECTIILOR
1.1 Definilii, factori 9i surse de contaminare, cdi de transmitere
1.3 Ghid de precautii universale
'1.4 Spdlarea mAinilor
1.5 Precau[ii de prevenire a infec[iilor transmise pe cale aeriand
1.6 Precaulii de prevenire a infec[iilor transmise prin picdturile Flugge
1.7 Precautii de prevenire a infecfiilor transmise prin contact direct cu secreliile sau obiectele
contaminate
1.9 Utilizarea echipamentului de izolare
PARTEA il TNTERVENTII AUTONOME
Capitolul 2 IGIENA $l CONFORTUL PACIENTULUI
2.1 Schimbarea lenjeriei de pat fdrd pacient
2.2 Schimbarea lenjeriei de pat cu pacient imobilizat
2"3 Schimbarea lenjeriei de corp a pacientului imobilizat la pat
2.4 Toaleta pacientului imobilizat la pat
2.5 Schimbarea pozitiei pacientului imobilizat, adinamic
2.6 Mobilizarea pacientului
2.7 Captarea elimindrilor
Capitolul 3 ALIMENTAREA BOLNAVULUI
3.1 Alimentarea activd
3.2 Alimentarea pasivi
capitotut 4 MASURAREA $t SUPRAVEGHEREA FUNCTilLOR VITALE $l A ALTOR PARAMETRI
4.1 Mdsurarea gi notarea temperaturii
4.2 Mdsurarea gi notarea pulsului
4.3 Mdsurarea gi notarea presiunii s6ngelui
4.4 Misurarea 9i notarea respira[iei
4.5 Mdsurarea indl[imii gi greudtii corporale
PARTEA lll INTERVENTII DELEGATE (efectuate sub prescriptie medicala)
Capitolul 5 PRELEVARI (RECOLTARI) PENTRU EXAMENE DE LABORATOR
5.1 Recoltarea sAngelui pentru examene de laborator
5.2 Recoltarea probelor de urind pentru examene de laborator
5.3 Recoltarea materiilor fecale pentru examene de laborator
5.4 Recoltarea exudatului faringian



5.5 Recoltarea sputei prin expectora[ie
Capitolul 6 ADM I N ISTRAREA MEDTCAMENTELOR
6.1 Aspecte generale
6.2 Administrarea medicamentelor pe cale orald
6.3 Administrarea medicamentelor prin injec(ii parenterale
6.4 Administrarea medicamentelor prin injecfii intramuscurare
6.5 Administrarea medicamentelor prin injec[ii intramusculare, metoda "2"
6.6 Administrarea medicamentelor prin injec[ii subcutnate
6.7 Administrarea medicamentelor prin injec[ii intradermice
6. 8 Administrarea medicamentelor prin injecfie intravenoasd directd
6.9 Administrarea medicamentelor pe mucoasa cojunctivald
6. 1 2 Administrarea medicamentelor pe tegumente
6.13 Administrarea medicamentelor pe cale rectald
6.14 Administrarea medicamentelor pe sonda nazogastrici gi gastrostomd
Capitolul 7 TERAPII VASCULARE
7.1 Montarea cateterului venos periferic pentru perfuzii
7.2 lMentinerea 9i ingrijirea unei linii venoase existente
7.3 lndepartarea dispozitivului intravenos periferic
7.4 Parliciparea la punerea gi indepartarea cateterului venos central
7.5 Transfuzia sanguind
7.6 Protocol de investigarefnregistrare a unei reactii acute transfuzionale
capitotut B SoNDAJE, SPALATUR|, CLTSME
8. 1 Tubajul nazogastric
8.2 Spalitura gastricd
8.4 Sondajul vezical la femeie
8.5 Sondajul vezical la birbat
8.7 Clisma evacuatorie
B.B lntroducerea tubului de gaze
PARTEA IV INTERVENTIl LA CARE ASISTENTUL MEDTCAL PARTICIPA ALATURI DE MEDIC
Capitolul I PARTICIPAREA ASISTENTULUI MEDICAL LA PUNCTIt
9.1 Aspecte generale
9.2 Participarea la toracocentezd
9.3 Participarea la efectuarea puncliei peritoneale (paracenteza abdominalS)
9.4 Participarea la punctia pericardicd
CAPiIOIUI 1O PARTICIPAREA ASISTENTULUI MEDICAL LA EXAMINARI IMAGISTICE
10.1 Participarea la examene radiologice, aspecte generale
b) Preg5tirea pacientului gi participarea la examinarea radiologicd a organelor toracice
10.3 Participarea la examene cu ultrasunete echografice: echografii, echoendoscopii
PARTEA V iTCNI.IIRI SPECIALE
capitotut 12 iNGRtJtRt iN BOLILE APARATULUI RESPTRATOR
12.3 f oracocenteza (pu nctia pleurald)
12.5 Spirometria
1 2.6 Asipira[ia traheo-brongicd
12.7 Drenajul pleural
12.8 Oxigenoterapie
12.9 Aerosoloterapie
capitorut 13 iNGRtJtRt iN BOL| CARDIOVASCULARE
1 3.3 Echografia transtoracica
1 3.4 Punctia pericardicd
13.5 lnregistrarea E.C.G. in repaus gi in efort
1 3.6 Monitorizarea Holter
13.7 Supravegherea pacientului tratat cu diuretice in cardiologie
13.8 Supravegherea pacientului tratat cu digitalice



capitorul 14 iNGRtJtRl iN GASTROENTEROLOGIE
14.3 Examinarea echograficd a organelor digestive
14.5 Punctia abdominald
'1 4.7 Spalatura gastricd
14.8 Aspira[ia gastricd
14.9 Alimentalia prin sonda nazo-grastricd
14.10 Alimentafia prin gastrostomd
14.1 1 lngrijirea pacientului colostomizat-schimbarea pungii
capitolul 15 iNGRtJtRt iN URoNEFROLOG|E
1 5.3 Examinarea echografici
15.6 Sondajul vezical
15.9 Supravegherea pacientului cu sondi permanenti
capitotut 16 iNGRlJtRl iN BOLI METABOLTCE
16.1 Glicemia capilard
16.2 Testul tolerantiei la glucoza orald (TTGO)
1 6.3 Determinarea hemoglobinei glicozilate (glicata)
1 6.4 Administrarea insulinei
16.5 Rolul asistentului medical in cetoacidoza diabeticd
16.6 Rolul asistentului medical in hipoglicemie
capitotut 17 iNGRtJtRt iN BOL| DERMATOLOGTCE
17.1 Prelevarea bacteriologica din pustule
17.5 ingrijiri in candidoza bucald
17.7 ingrijirea pacientului cu ulcer de gambd
capitorur 21 iNGRtJtRt iN AFECT|UNt CHTRURGTCALE
21 .1 ingrijiri preoperatorii
21 .2 lngr\iri postoperatorii
21.3 Prima mobilizare
21 .4 Tehnica generald a pansamentului
21.5 Ablalia firelor de suturd sau a agrafelor
21.6 Drenajul
Capitolul 24 lNGRlJlRl lN GERIATRIE
24. 1 Noliuni introductive
24.2 Evaluarea funclionald a vdrstnicului
24.3ingrijirea persoanelor vdrstnice. Particularita[i legate de patologia vdrstnicului
24.4fuburdri de somn
24.5 Demen(a
24.6 Cdderile
24.7 Sindromul de imobilizare al v6rstnicului
24.8 lncontinenla urinard

2. Lucre[ia Titirci - Urgenfele medico-chirurgicale - Sinteze pentru cadre medii, Ed.
Medicali, 1996

TEMATICA

Capitolul 1- Urgentele aparatului respirator

1.1 lnsuficienta respiratorie acuta Cauze
Simptomatologie
Conduita de urgenta



t,

1- 2 Criza de astm bronsic Factori determinanti si predispozanti
Simptomatologie
Conduita de urgenta

1. 4 Hemoptizia Cauze
Simptomatologie
Conduita de urgenta

1.5 Pneumotoraxul spontan Cauze
Simptome
Conduita de urgenta

1. 6 BPOC acutizata Simptome
Masuri de urgenta

Capitolul 2- U rgentele aparatulu i cardiovascular

2. 1 Edemul pulmonar acut Factori etiorogici principali
Manifestari clinice
Conduita de urgenta EPA cardiogen

2.2 Embolia pulmonara Manifestari clinice
Atitudinea de urgenta

2. 3 lnfarctul miocardic acut Semne clinice
Conduita de urgenta
lngrijirea in unitatile spitalicesti

2. 4 Encefalopatia hipertensiva Tablou clinic
Conduita de urgenta

2. 5 Tamponada cardiaca Cauze
Tablou clinic
Masuri de urgenta

2.7 f uburarile de ritm ale inimii Etiologia tulburarilor de ritm
Tulburari functionale ale inimii
c rasificarea 

l:i? ili:ltri3iis,, riro,"

Aritmii atriale
Aritmii ventriculare

lulburari de conducere

2. B Angina pectorala Cauze
Simptome
Atitudinea de urgenta
Tratamentul de durata

Capitolul 3- Urgentele abdominale

3. 1 Colica biliara Cauze
Simptome



3. 2 Pancreatita acuta

3.3 Ocluzia intestinala

3. 4 Hemoragiile digestive superioare

Capitolul 4- Urgentele renale si urologice

4. 1 lnsuficienta renala acuta

4.2 Colica renala nefretica

4. 3 Retentia acuta de urina

Capitolul 5- Urgentele neurologice

5. 1 Starile comatoase

5. 1. B Coma de origine extracerebrala

Conduita de urgenta

Cauze
Simptomatologie
Atitudinea de urgenta

Cauze
Simptomatologie
Conduita de urgenta
Conduita in spital

Cauze
Simptomatologie
Conduita de urgenta

Cauze
Simptomatologie
Conduita de urgenta
Conduita in spital

Cauze
Simptomatologie
Conduita de urgenta
Conduita in spital

Cauze
Simptomatologie
Conduita de urgenta

Etiologie
Clasificare
Diagnostic d iferential
Masuri de urgenta

Coma diabetica
Coma hipoglicemica

5. 2 Accidente vasculare cerebrale Cauze
Simptomatologie -

Conduita de urgenta
Conduita in spital

lschemia cerebrala
Hemoragia cerebrala



Capitolul 11- Socul

11. 2 Socul cardiogen Tablou clinic
Conduita de urgenta
Tratament

1 1. 3 Socul anafilactic Tablou clinic
Conduita de urgenta

1 1. 4 Socul septic Etiologie
Simptomatologie
Tratament

3. C. Borundel- Manual de medicina interna pentru cadre medii, Ed. All, Bucuresti, 2OOg

TEMATICA

Capitolul 3 - Bolile aparatului cardiovascular
3. 1 Notiuni de anatomie

3. 2 Notiuni de fiziologie

3.3 Notiuni de semiologie cardiaca
3.3. 1 Simptome functionale
3.3.2 Semne fizice
3.3. 3 Explorari functionale

3.3.3.1 Probe clinice
3.3.3.2 Probe hemodinamice
3. 3.3.3 Electrocardiograma
3.3.3.4 Examenul radiologic al inimii

3. 4 Notiuni de semiologie a vaselor periferice
3.4. 1 Simptome functionale
3.4.2 Examenul obiectiv
3.4. 3 Explorari functionale

3. 5 Rolul asistentei medicale in ingrijirea bolnavilor cu afectiuni cardiovasculare

3. 6 Endocarditele
3.6. 1 Endocardita bacteriana
3. 6.2 Endocarditele nebacteriene

3.6.2.1 Endocardita reumatismala

3. 7 Bolile valvulare
3.7.1 Stenoza mitrala
3.7 .2 lnsuficienta mitrala
3.7 .3 lnsuficienta aortica
3.7.4 Stenoza aortica
3.7.5 Alte cardiopatii valvulare



f. a gofifu miocardului

3. 9 Bolile pericardului
3.9.1 Pericardita
3.9.2 Pericardita cronica constrictiva
3.9.3 Mediastnopericardita
3.9.4 Revarsatele pericardice neinflamatorii

3. 10 Bolile congenitale ale inimii
3.1 0. 1 Cardiopatii congenitale cianogene
3.10.2 Cardiopatii congenitale necianogene

3. 11 Tulburarile de ritm cardiac
3.11.1 Tulburari in formarea stimulilor

3.1 1.1.1 Aritmii sinusale
3.1 1.1.2 Aritmii ectopice (extrasinusale)

3.11.2 Tulburari in conducerea stimulilor

3.12 Bolile arterelor coronare- cardiopatiile ischemice
3.12.1 Angina pectorala
3.12.2 lnfarctul miocardic
3.12.3 Angina instabila

3. 13 lnsuficienta cardiaca
3. 1 3.1 lnsuficienta cardiaca stanga
3. 1 3.2lnsuficenta cardiaca dreapta
3.1 3.3 lnsuficienta cardiaca globala

3. 14 Hipertensiunea arteriala

3. 15 Hipotensiunea arteriala
3.1 5.1 Hipotensiunea arteriala esentiala
3.1 5.2 Hipotensiunea arteriala simptomatica
3. 1 5.3 Hipotensiunea ortostatica

3. 16 Socul

3. 17 Sincopa si lesinul

3. 1B Colapsul cardiovascular si moartea subita

3. 19 Aterosceroza

3. 20 Anevrismul arterial

3.21 Cardiomiopatia

3.22 Bolile arterelor periferice
3.22.1 Boli functionale ale arterelor periferice
3.22.2 Boli organice ale arterelor periferice

3.22.2.1 Sindromul de ischemie arteriala acuta
3.22.2.2 Sindromul de ischemie arteriala cronica



3. 23 Bolile venelor
3.23.1 Tromboflebita
3.23.2 Varicele
3.23.3 Ocluzia venoasa

4. Ghiduri de resuscitare -2015 - suportul vital de baza la adult;
Suport vital avansat la adult

5. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdlarea, dezinfec[ia 9i sterilizarea in unitdfile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitdlii
procedurilor de curdfenie gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfec[ia mAinilor in func[ie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare gi controlul eficien[ei acestuia;
Anexa 1 Cap. l- Definitii

Cap. ll - Curatenia
Cap. lll- Dezinfectia
Cap. lV-Sterilizarea

Anexa 3
Anexa 4

6. OMS '122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

TEMATICA
ANE)G lr,lr. 1 NORME TEHNICE privind gestionarea degeurilor rezultate din activitd[i medicale

CAPITOLUL ll Definitii

CAPITOLUL lll Clasificdri

CAPITOLUL lV Minimizarea cantitdlii de degeuri
CAPITOLUL V Colectarea degeurilor medicale la locul de producere

CAPITOLUL Vl Ambalarea degeurilor medicale

CAPITOLUL Xll Responsabiliteti in domeniul gestiondrii degeurilor medicale

7. OMS 1.10112016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

TEMATICA
ANEXA 1

Capitolul ll - pct. 13 Atributiile asistentei medicale responsabile de salon.
ANEXA 3
Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul
sanitar la produse biologice
ANEXA 4 - Precatiunile standard

8. OUG 14412008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
O.A.M.G.M.A.M. din Romania

A

.Ylt, /- I
Asistent medical sef sectie,

Sef sectie,



, V"

MINISTERUL SANATATII

INSTITUI'UL DE BOLI CARDIOVASCULARE "prof.dr. George I.M. Georgescu,,rasi

FI$A POSTULUI

Nr. I

A. Informa{ii generate privind postur : ASISTENT MEDICATTTT*E*ALrSr
,/_,/

L Nivelul postuluix: executie

* Funclie de execu(ie sau de conducere.

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

3. Cod COR: 222101

4. Gradu l/Treapta profesional/profesionald: . . . . . . . . . .

5. Scopul principal al postului: i;i desfEgoard activitatea in mod responsabil, conform

reglementdrilor profesionale gi cerinfelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata :

SECTIA CLINICA DE CARDIOLOGIE

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate**: Scoala Postliceala Sanitara in specialitatea medicina generala -

Diploma de absolvire;

** in cazul studiilor medii se vaprecizamodalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploml
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

2. Perfec{ion[ri (specia lizdri):

3. Vechime in specialitate : minim 6 luni

4. cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel):

5. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute:

6. Abilitati, calitdli $i aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire

logica

7. Cerinte specifice***: Certificat si aviz de libera practicaeliberate de OAMMR; Asigurare de

raspundere civila, toate in termen de valabilitate;

*,<,< Se va specifica oblinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzutlprevdzute de lege, dupd caz.

8. Competenta manageriale***'r' (cunogtinte de management, calitili gi aptitudini manageriale):
{<{','*' Doar in cazul func(iilor de conducere.

iT"



C. Atribufiile postului:

Asistentul medical angajat al unitatii are obligatii ce decurg din:

- normele si reglementarile legale;

- prevederile contractului individual de munca ;

- regulamentele de ordine interioara.

Profesiunea de asistent medical cuprinde atributii care rezulta din prescriptia medicala si fisa

postului in conformitate cu competen(ele certificate de actele de studii.

- iSi desfrgoari activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale gi cerin{elor

postului, la locul de munca unde a fost incadrat.

- Respectl regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru lunar si saptamanal,

insoteste medicul lavizita-contravizita, nu paraseste serviciul fara sa anunte asistenta sefa sau

medicul de garda, etc).

- Preia pacientul nou internat gi insofitorul acestuia (in func{ie de situa(ie), verifica toaleta

personald a pacientului, linuta de spital gi supravegheaza instalarea in salon.

- Informeazd pacientul cu privire la structura secfiei qi asupra obligativitnlii respectirii

regulamentului de ordine interioard (afigat in salon).

- IdentificI problemele de ingrijire ale pacien{ilor, stabilegte prioritSlile, le executa siraporteaza

rezultatele ob{inute.

- Pregateste pacientul pentru examinare gi informeazl medicul asupra stdrii acestuia.

- Asigura monitorizarea clinica a pacientului (temperatura,diureza),inregistreazd, datele in foaia

de observatie gi informeazi medicul.

- Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului (monitorizare continua pentru frecventa cardiaca,

tensiune arteriala, saturatie in oxigen, presiune venoasa centrala, disrezaorara, termometrizare

la trei ore, etc) conform prescrip(iilor medicale consemnate in foaia de observatie.

- Pregdtegte echipamentul, instrumentarul gi materialul necesar tehnicilor de investigatii gi

tratament.

- Pregategte bolnavul (fizic si psihic) gi ajutd medicul la efectuarea tehnicilor de investigalii gi

tratament.

- Organizeazd transportul bolnavului gi, la indicatia medicului, supravegheazd starea acestuia pe

timpul transportului.



- Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform recomandarilor

medicului consemnate in foaia de observatie; asigura transportul analizelor la laborator si

or ganizeaza primirea rezultatelor.

- Administreazd personal medicalia, efectueazd tratamentele, conform prescripfiei medicale

consemnate in foaia de observatie, respectand si raspunzand de aplicarea regulilor de igiena si

a celor de tehnica aseptica.

- In situalii de urgen{d cheaml medicul si acord6 primul ajutor- inclusiv, da soc electric cand

situatia o impune.

- ln caz de urgenta se implica in activitatea echipei care se ocupa de pacient (atunci cand are alt

sector in ingriire).

- Asigurd pregdtirea preinterventionala si ingrijirile postinterventionale ale pacientului conform

protocoalelor specifi ce clinicii.

- Verifica personal calitatea pregatirii preinterventionale a pacientului inainte de trimiterea

acestuia la sala de interventii.

- Respectl normele de securitate, manipulare gi desc[rcare a stupefiantelor, precum $i a

medicamentelor cu regim special.

- Poate scrie condica de medicamente dupa prescrierea facuta in foaia de observatie de catre

medicul curant sau medicul de garda.

- Utilizeazd gi pistreazi in bune condilii echipamentele, aparatura si instrumentarul din dotare.

- Raspunde atunci cand se afla in serviciu- de obiectele de inventar aflate in gestiunea

compartimentului.

- Pregdtegte materialele qi instrumentarul in vederea steriliz[rii si respecta conditiile de pastrare a

materialelor sterile si utilizarea lor in termenul de valabilitate (conform cu instructiunile in

vigoare). Asigura transportul materialelor la si de la serviciul sterilizare.

- Supravegheazd, qi coordoneazd activitilile desfEqurate de personalul din subordine in scopul

crearii si pastrarii conditiilor de igiena si confort ale pacientilor.

- Rdspunde de ingrijirea bolnavilor din salon qi supravegheaza efectuarea toaletei bolnavilor

imobilizati, schimbarea lenjeriei de corp gi de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea

n evo i lor fi z i o I ogi ce, sch i m barea poziliei bo lnavul u i.

- Intocmeste foaia de masa si supravegheazd distribuirea regimurilor alimentare conform dietei

consemnate in foaia de observafie; supravegheaza respectarea normelor de igiena la

distribuirea, transportul si servirea mesei.

- Supravegheazd gi asigurd alimentarea pacienlilor dependen(i.

- Respectl masurile stabilite de izolare a pacientilor.



- EfectueazE verbal qi in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient gi a serviciului la schimbarea

turei.

- Pregategte pacientul pentru externare sau transfer.

- in caz de deces al pacientului, inventariazd obiectele personale, identificl cadavrul gi

organizeazd. transportul acestuia Ia locul stabilit de conducerea spitalului.

- Asigura curatenia si dezinfectia zilnica a locului de munca -masa de lucru, birourile din

saloane, rezerYe si camera de garda a asistentelor, aparate de medicamente si materiale

sanitare, aparatura afTata in dotare (monitoare, injectomate, infusomate).

- Rdspunde de curdlenia saloanelor; pregateste saloanele pentru dezinfectie periodic4 efectuand

impreuna cu personalul din subordine curatenia si pregatirea pentru dezinfectie.

- Verifica datele de expirare ale medicamentelor, si face aprovizionarea aparatelor de urgenta cu

medicamente si materiale sanitare.

- Descarca pe fiecare pacient medicamentele si materialele sanitare consumate in timpul actului

medical pe toata durata spitalizarii;

- Respecta reglementlrile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale

conform Ord. MS 110112016:

a) implementeazilpracticile de ingrijire a pacienfilor in vederea limitdrii infecfiilor;

b) se famili arizeazd cu practicile de prevenire a apariliei gi rdspdndirii infecfiilor gi

aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacien{ilor;

c) men!ine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din

salon;

d) informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul qef de secfie in legdturd cu

aparilia semnelor de infecfie la unul dintre pacien{ii aflafi in ingrijirea sa;

e) iniliazd izolarea pacientului care prezint[ semne ale unei boli transmisibile gi anun]I

imediat medicul curant gi serviciul de prevenire gi limitare a infec{iilor asociate asisten}ei

medicale;

fl limiteazd expunerea pacientului la infec{ii provenite de lavizitatori, personalul

sp i tal u lu i, al(i pacienfi sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existen{a elementelor sugestive de infectie asociatd

asistenfei medicale;

h) participd la preg6tirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

- Particip[ la asigurarea unui climat optim gi de siguran[d la locul de munca, la organizarea gi

realizarea activitd{ilor de reducere a stresului gi de depdgire a situaliilor de uizd.



- Poartd echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru

protectia personala si a pacientilor.

- Supravegheazd, modul de desfEqurare a vizitelor apa(indtorilor si respectarea normelor de

igiena de catre acestia, conform regulamentului de ordine interioar[.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale.

- Respectl normele de protecfie a muncii si precautiunile universale.

- Respectd secretul profesional gi codul de etic[ al asistentului medical.

- Respectl qi ap6rd drepturile pacienfilor.

- Se preocupd de actualizarea cunogtintelor profesionale in conformitate cu Programul National

de Educatie Medicala Continua

- Participi la procesul de formare practica a viitorilor asistenfi medicali.

- Organizeazd qi desfEgoard programe de educafie pentru s[ndtate, activiti(i de consiliere, lectii

educative gi demonstratii practice, pentru pacienfi, apa(indtori, diferite categorii profesionale

aflate in formare.

- Participa gi/sau iniliazd, activitdti de cercetare in domeniul medical gi al ingrijirilor pentru

sinltate.

- Anuntd asistenta geft asupra deficientelor de igienl (alimentare cu ap6, defectiuni instalafii

sanitare etc.).

- Declar[ asistentei gefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd (stare febril6, infecfie acutd

respiratorie, digestivd, cutanatd, boal6 venericd) precum qi bolile transmisibile apdrute la

membrii familiei sale.

- Declara orice accident profesional prin expunere la produse biologice in vederea luarii in

evidenta si a monitorizarii ulterioare.

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Realizeaza evidentele necesare decontarii serviciilor medicale prestate si raspunde de

corectitudinea datelor inregistrate.

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea

profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

- Respecta si aplica reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile

medicale: ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea degeurilor rezultate din activitd[i medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru

baza na\ionald de date privind degeurile rezultate din activitdli medicale. CAP. XII Responsabilitdti

in domeniul gestiondrii degeurilor medicale, ART. 64 Asistenta din unitdlile sanitare are urmltoarele



atribu{ii:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;

b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nalional5 de date privind degeurile rezultate

din activit5li medicale.

- Respecta si aplica reglementarile in vigoare referitoare la activitatea unitdlilor de transfuzie

sanguind din spitale Ordinul nr. 1.224/ 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor

de transfuzie sanguina din spitale - atributiile asistentilor din secfiile de spital, care admini streazd,

sAngele total sau componentele sanguine, sunt urmdtoarele:

a) iau cunogtinf6 de indicafia de transfuzie sanguini ftcutd de medicul prescriptor;

b) recolteazi egantioanele pretransfuzionale, completeazi gi semneazd formularul "cerere de

s6nge" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor

pretransfuzionale;

c) efectueazd controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

d) efectueazd, transfuzia sanguini propriu-zis6 gi suprave gheazd,pacientul pe toatl durata

administr[rii gi in urmdtoarele ore;

e) inregistreazdin foaia de observa{ie rezultatele controlului ultim pretransfuzional gi toate

in formati i le relevante privind procedura efectuatS;

I in caz de reac{ii transfuzionale aplici procedurile operatorii standard de urgen(6 gi solicitd

medicul prescriptor sau de gardd;

g) returneazd unitdtii de transfuzie sanguind din spital recipientele de s6nge total sau

componente san gu ine transfuzate, precum gi unitdli le netransfuzate.

- Intocmeste si implementeaza planul de ingrijire adaptat nevoilor de ingrijire pentru fiecare pacient

pe care il are in ingrijire;

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le contrasemneaza in documentele specifice de ingrijire

(foaia de temperatura, dosarul de ingrijire, planul de tratament, explorari functionale si ingrijiri)

- asistenfa medicala se va acorda nediscriminatoriu pentru totipacientii;

- Informeaza pacientii asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au pe durata internariiq

- Noteaza in fisa asistentei anexa la FOG tratamentul si manevrele efectuateg

- Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura

acestora, iar in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de munc6, transfer, detaqare sau

demisie, orice declarafie publicl cu referire la fostul loc de muncd este atacabild;



D. Sfera relafionall a titularului postului

l. Sfera rela(ionald internd:

a) Relalii ierarhice:

- subordonat fa[6 de: asistentul medical sef sectie

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul sectiei

b) Relalii funcfionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spiritului
de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala va respecta

demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

c) Relafii de control: are in subordine personalul auxiliar de la sectorul repartizat

d) Relalii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile

apartinatorilor; indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda si spre purtatorul de

cuvant al unitatii la solicitarile din partea mass media

2. Sfera rela{ionalS externd:

a) cu autoritd{i gi institulii publice: indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda

solicitarile din partea altor unitati

b) cu organizalii internafionale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribufii gi competenta**'r**'
{'**** Se vor trece atribu(iile care vor fi delegate cdtre o altd persoanl in situafia in care

salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnd,

concediu pentru incapacitate de munci, delegafii, concediu fErI plat5, suspendare, detaqare etc.). Se

vor specifica atribufiile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupd. caz, care le valle vor prelua

prin delegare.

E. intocmit de:

L Numele gi prenumele: ... >i tl-

2. Func{ia de conducere: asistent medical sef Sectia clinica de cardiologie

3. Semndtura : ............. *.
4. Dataintocmirii , ..!p.".. p/.... /!4t.. ...

F. Luat la cunoqtinfl de cltre ocupantul postului :

l. Numele gi prenumele: ..........

2. Semndtura ..................

3. Data



G. Contrasemneazi:

I . Numele gi prenumele: ...

2. Funcfia: medic sef Sectia clinig4 dfcardiologie
3. Semndtura ......................

Y izat, reprezentant OAMMR,

nnl 
^ i a " I



MrNrsrEFruL sAruArAllt
INSTITUTUL DE BOLI
,,Prof,dr, George f,M,
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TEMATICA
concurs

Infirmiera / Ingrijitoare

Aprobat,
dr. Grioore Tinica
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- Notiuni de prim ajutor;

BIBLIOGRAFIE

1. OMS L1OLl2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare - Anexa IV - Precautiunile

standard;

Z, ORDIN nr. L.76L din 3 septembrie 2O2t pentru aprobarea Normelor

tehnicq privind curSlarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unititile sanitare publice 9i

private, evaluarea eficacitdlii procedurilor de curSlenie gi dezinfectie efectuate in

cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia m6inilor in functie de

nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a derulSrii procesului de sterilizare 9i

controlul eficienlei acestuia, actualizat si completat prin Ordinul MS nr. 85a12022;

Anexa 1 CaP. I - Definitii

Cap. II - Curatenia

Cap. III- Dezinfectia

Anexa 3

3. OMS;LA2512000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru

unitatile medicale. Anexa 1 punctele L,2,3, 4,5, 6, 11, 12 (6);

4, Gestionarea deseurilor;

OMS L226l2Ot2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate dirr activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

Anexa 1, Capitolele !, 2, 3, 5, 6, 7 , B, 9, si 12 (art. 65, 66)

-r/

As. med.sef sectie,

I



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE *prof.dr. George LM. Georgescu', rasi

Se aproba,
Manager, Prof.dr.Grigore Tinica

\
I

I

rI$A POSTULUT

Nr........../
--/J\ 

\\! -"

A. Informafii generale privind postul: INFIRMIERA ,y
l. Nivelul postului*: executie

* Func(ie de execu{ie sau de conducere.

2. Denumirea postului: INFIRMIERA

3. Cod COR: 532103

4. Grad u l/Treapta profesional/profesionald: . . . .

5. Scopul principal al postului: igi desfrgoard activitatea in mod responsabil, conform

reglementlrilor profesionale gi cerinfelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata: Sectia

clinica de cardiologie - compartiment cardiologie interventionala

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate**: Scoala generala - adeverinta de absorvire

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd

de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

2. Perfec{iondri (specializdri): Curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali

Ceneralisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania; sau Curs de infirmiere organizat de

furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului

Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare;

3. Vechime in specialitate : minim 6 luni

4. cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel):

5. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute:

6. Abiliteti, calitili gi aptitudini necesare:

7 . Cerinle specifi ce* * * :

'k*t Se va specifica oblinerea unui/unei avizlautorizafii prevdzut/prevdzute de lege, dupd, caz.

8. Competenta manageriala'F*** (cunogtinfe de management, calitdti qi aptitudini manageriale):
***<8 Doar in cazul funcfiilor de conducere.



C. Atribufiile postului:

- Respect6 regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru saptamanal si lunar, nu

paraseste serviciul fara sa anunte asistentul sef sau medicul sef de laborator, etc.).

IN CONFORMITATE CU PLANUL DE CURATENIE SI DEZINFECTIE ZILNICA SI

PERIODICA:

- Executa si raspunde de curatenia si dezinfe ctia zilnica a sectorului pe care il are in ingrijire.

- Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite-

urinare, bazinete, scuipatori, tavite renale, recipinte pentru curatenie, tomberoane, ustensile de

curatenie- dupa fiecare procedura.

- Inlocuieste si transporta lenjeria murdara si cea curata in conditiile stabilite de circuitele functionale

si de regulamentul de ordine interioara.

- Efectueaza curatirea si dezinfectarea mobilierului, carucioarelor, targilor precum si a materialelor

de curatenie pe care le are in folosinta in sectorul pe care il are in ingrijire;

- Colecteaza si transporta deseurile menajere si cele periculoase in conformitate cu reglementarile in

vigoare

- Pregateste sectorul pentru dezinfectia finala periodica.

- Ajuta la instalarea pacientului in sala de interventii.

- Ajuta bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice asigurand recipientele necesare si golirea acestora.

- Ajuta bolnavul in vederea deplasarii, mobilizarii in conditiile stabilite de medic.

- In situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale.

- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si il
transporta in conformitate cu dispozitiile conducerii unitatii.

- Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecfiilor

nosocomiale.

- Respectl normele de protectie a muncii si precautiunile universale.

- Respect[ gi apdrd drepturile pacienlilor.

- Respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi si fata de apartinatorii

acestora precum si confidentialitatea actului medical atunci cand participa la acesta.

- Se preocupd de actualizarca cunogtinlelor profesionale prin participarea si insusirea instructajelor

periodice pe diferite teme efectuate in serviciu.

- Utilizeazd' gi p6streaz6 in bune condilii echipamentele, aparatura si instrumentarul, obiectele de

inventar din dotarea sectorului pe care il are in ingrijire.



- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea

compartimentului.

- Participd la asigurarea unui climat optim gi de siguranldla locul de munca.

- Poartd echipamentul de protec{ie care va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru protectia

personala si a pacientilor.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale.

- Anunf[ asistenta gefd asupra deficienfelor de igieni (alimentare cu ap6, defectiuni instalafii sanitare)

- Declar6 asistentei gefe orice imbolnivire acutd pe care o prezintd (stare febril6, infectie acut6

respiratorie, digestivS, cutanatd,, boal6 venerici) precum gi bolile transmisibile apdrute la membrii

familiei sale.

- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a

monitorizari i ulterioare.

- Respecta normele de igiena personala.

- Respectl confiden{ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc[, indiferent de natura

acestora, iar in cazul p6rdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detaqare sau

demisie. orice declara{ie publicd cu referire la fostul loc de munc6 este atacabilS;

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea

profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

D. Sfera rela{ionall a titularului postului
1 Sfera relationall intern6:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fa[[ de: asistentul medical sef
- superior pentru:

b) Rela{ii functionale: ......
c) Rela{ii de control:
d) Relalii de reprezentare: .

2. Sfbra relational6 externd:
a) cu autoritAli $i institufii publice: . . . ...
b) cu organiza(ii internationale:
c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribufii gi competenfI*****: ......
d<'<{<** Se vor trece atribufiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand ?n situa{ia in care

salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atribu[iile de serviciu (concediu de odihnS,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu ftrdplatd, suspendare, detagare etc.). Se
vor specifica atribufiile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le valle vor prelua
prin delegare.



E. intocmit de:

L Numele gi prenumele: ....

2. Funcliade conducere: asistent medical sef ... ..1,

3. Semndtura : ............... \
4. Dataintocmiri i, ......4I'. ld.t. . &:#. . . . . .

F. Luat la cunogtin{I de citre ocupantul postului :

l. Numele qiprenumele:

2. Semndtura

3. Data

G. Contrasemneazdz

l. Numele gi prenumele:

2. Funcfia: sef sectie

3. Semnltura ........... """""""Ydf'"' Y/

4.Data #..!!:9j 4 
t

.9< vy



MrNrsrEFruL sAruArAUr
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TEMATICA
concurs

Infirmiera / Ingrijitoare ,t,"i- ,: j

.,71';:

- Notiuni de prim ajutor;

BIBLIOGRAFIE

1. OMS l.t01.l2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare - Anexa IV - Precautiunile

standard;

2. ORDIN nr. L.76L din 3 septembrie 2O2L pentru aprobarea Normelor

tehnice privind curSlarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unit5tile sanitare publice 9i

private, evaluarea eficacitdlii procedurilor de curdlenie gi dezinfeclie efectuate in

cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia m6inilor in functie de

nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a derulSrii procesului de sterilizare 9i

controlul eficienlei acestuia, actualizat si completat prin Ordinul MS nr. 85a12022;

AnexalCap. I-Definitii

Cap. II - Curatenia

Cap. III- Dezinfectia

Anexa 3

3. OMS LA25l2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru

unitatile medicale, Anexa 1 punctele 1,2,3, 4,5, 6, LL, 12 (6);

4. Gestionarea deseurilor;

OMS L226l2Ot2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

Anexa 1, Capitolele L,2, 3, 5, 6,7, 8,9, si 12 (aft. 65, 66)

Sef sectie clinica de cardilTb die, , As. med.sef sectie,

L-./



MINISTERUL SANATATII
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f P"''t
FI$A POSTULUI

Nr........../

A. Informafii generale privind postul : INGRIJITOARE

l. Nivelul postului*: executie

* Func{ie de execu{ie sau de conducere.

2. Denumirea postului: INGRIJITOARE

3. Cod COR : 532104

4. Gradul/Treapta profesional/profesionald: . . . .

,i, " ,/

5. Scopul principal al postului: igi desfEgoarl activitatea in mod responsabil, conform

reglementdrilor profesionale gi cerin{elor postului, la locul de munca unde a fost incadrata : Sectia

clinica de cardiologie / compartiment cardiologie interventionala

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitatex*: Scoala generala - adeverinta de absolvire
** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd

de absolvire sau diplom5 de bacalaureat).

2. Perfec{ionlri (specializlri) :

3. Vechime in specialitate :

4. Cunogtin(e de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel):

5. Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute:

6. Abilit6ti, calitafi pi aptitudini necesare:

7. Cerin(e specifice***:
{<*'k Se va specifica oblinerea unui/unei aviz/autoriza\iiprevdzut/prevdzute de lege, dupi,caz.

8. Competen[a managerialA**** (cunoqtinfe de management, calitAti gi aptitudini manageriale):

,<*'t;r Doar in cazul func[iilor de conducere.



C. Atribufiile postului:

- iqi desfrgoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale gi

cerin(elor postului, la locul de munca unde a fost incadrata.

- Respectd regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru saptamanal si lunar, nu
paraseste serviciul fara sa anunte asistenta sefa sau medicul de garda, etc.).

IN CONFORMITATE CU PLANUL DE CURATENIE SI DEZINFECTIE ZILNICA SI

PERIODICA:

- Executa si raspunde de curatenia si dezinfectia zilnicaa sectorului pe care il are in ingrijire.
- Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si in conditiile

stabilite- urinare, bazinete, scuipatori, tavite renale, recipinte pentru curatenie, tomberoane, ustensile

de curatenie dupa fiecare procedura.

- Inlocuieste si transporta lenjeria murdara si cea curata in conditiile stabilite de circuitele

functionale si de regulamentul de ordine interioara.

- Efectueaza curatirea si dezinfectarea mobilierului, carucioarelor, targilor precum si a

materialelor de curatenie pe care le are in folosinta in sectorulpe care il are in ingrijire;

- Transporta, distribuie si depoziteaza alimentele pentru pacienti in conformiate cu

reglementarile in vigoare.

- Colecteaza si transporta deseurile menajere si cele periculoase in conformitate cu

reglementarile in vigoare.

- Pregateste sectorul pentru dezinfectia finala periodica.

- Ajuta [a instalarea pacientului in salon.

- Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavilor imobilizati, cu respectarea

regulilor de igiena si ori de cate ori este nevoie.

- Verifica efectuarea toaletei bolnavilor deplasabili.

- Ajuta bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice asigurand recipientele necesare (inclusiv

pentru masurarea diurezei).

- Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii sau a diferitelor investigatii, la

recoltarea produselor biologice, la efectuarea clismei.

- Ajuta bolnavul in vederea deplasarii, mobilizarii si alimentarii in conditiile stabilite de

medic.

- In situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale.

- Goleste periodic sau la indicatie recipientele de colectare a produselor biologice (urina,

sputa, materii fecale, lichide de drenaj), dupa efectuarea bilantului si inregistrarea in documentele

pacientului de catre asistenta medicala.



- Efectueaza deparazitarea pacientilor- atunci cand e cazul.

- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si il
transporta in conformitate cu dispozitiile conducerii unitatii.

- Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor
nosocomiale.

- Respect6 normele de protecfie a muncii si precautiunile universale.

- Respecti gi apdr[ drepturile pacienfilor.

- Respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi si fata de

apartinatorii acestora precum si confidentialitatea actului medical atunci cand participa la acesta.

- Se preocupd de actualizarea cunogtintelor profesionale prin participarea si insusirea

instructajelor periodice pe diferite teme efectuate in serviciu.

- Utilizeazd gi pdstreazd in bune condilii echipamentele, aparatura si instrumentarul, obiectele

de inventar din dotarea sectorului pe care il are in ingrijire.

- Raspunde atunc.i cand se afla in serviciu- de obiectele de inventar aflate in gestiunea

compartimentului.

- Participd la asigurarea unui climat optim gi de siguran{dla locul de mllnca.

- Poart5 echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru

protectia personala si a pacientilor si pentru pdstrarea aspectului estetic personal.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale.

- Anunfa asistenta qefl asupra deficien{elor de igieni (alimentare cu api, defectiuni instalatii

sanitare etc.).

- Declarf, asistentei gefe orice imbolnf,vire acutd pe care o prezint6 (stare febril6, infectie acuti

respiratorie, digestiv6, cutanatd, boal[ venericd) precum gi bolile transmisibile apdrute la mernbrii

familiei sale.

- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a

mon itorizari i ulterioare.

- Respecta normele de igiena personala.

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea

profesionala si incadrarea in stbra responsabilitatilor din fisa postului.



D. Sfera relafionali a titularului postului

l. Sfera relalionalI intern6:
a) Relalii ierarhice:

- subordonat fa(6 de: asistentul medicalsef sectie
- superior pentru:

b) Relalii funcfionale: ......
c) Relalii de control:
d) Relatii de reprezentare: .

2. Sfera relationald externd:
a) cu autorit6fi qi institutii publice: ......
b) cu organiza(ii interna[ionale:
c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii gi competentd**,'*'*'
**{<** Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o altl persoanl in situatia in care

salariatul se afl5 in imposibilitatea de a-qi indeplini atribu(iile de serviciu (concediu de odihn[,
concediu pentru incapacitate de munc6, delegalii, concediu fErd plat6, suspendare, detagare etc.). Se
vor specifica atribufiile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le valle vor prelua
prin delegare.

E. intocmit de:

/i
l. Numele gi prenumele: ............... ....:'!..'...'::'.:.

2. Func{ia de conducere: asistent medical sef ...tl .- .

3. Semnltura : ......

F. Luat la cunoqtin{I de cltre ocupantul postului :

l. Numele gi prenumele:

2. Semndtura ..................

3. Data

G. Contrasemneazl:

1. Numele gi prenumele: ..,
-fnJl,l

2. Func{ia: sef sectie . .ft..f,
3. Semndtura ......................

4.Data ..ia a.l Jilb: '^r, v'


